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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice

Analizind propunerea legislativd pentru modificarea i
completarea Legii nr.477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice,

transmisi de Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B162 din
10.04.2008,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil propunerea legislativi, cu urmatoarele
observatii §i propuneri :

1. Propunerca legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitda a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, in scopul
asigurarii unei mai bune transparente a activitatii acestui personal.

Prin natura reglementdrii, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor ordinare, ca si legea pe care o modifica, iar prima
Camer3 sesizatd este Senatul.

2. Avand in vedere cd, potrivit prevederilor art.57 din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
prezenta propunere legislativd vizeazd doar modificarea Legii



nr.477/2004, nu si completarea ei, sugerdm reformularea titlului,
astfel:
,Lege pentru modificarea Legii nr.477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice”.
3. Pentru respectarea normelor de tehnica legislativa, este necesar
ca parte%ispozitivﬁ a articolului unic si fie reformulata, astfel:
,Articol unic. - Legea nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1105
din 26 noiembrie 2004, se modificid dupa cum urmeaza:”.
In continuare, se vor redacta textele propuse de initiator
subsumate articolului unic, marcate cu cifre de la 1 la 5, astfel:
,, 1. Alineatele (1) st (2) ale articolului 5 vor avea
urmatorul cuprins:
,,(1) — Personalul contractual...”
(2) — In exercitarea functiei...”.
2. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:
JArt.11. — In considerarea...”.
3. Alinecatele (1) si (2) ale articolului 16 vor avea
urmatorul cuprins:
(1) = In exercitarea atributiilor...”
(2) — Personalul contractual de conducere...”.
4. Alineatele (1) si (2) ale articolului 24 vor avea
urmatorul caprins:
(1) — Incilcarea dispozitiilor prezentului cod...”
(2) — Organele cu atributii disciplinare...”.
5. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:
,,Art.26. — Pentru informarea cetatenilor...”.”
4. La pct.1, referitor la textul propus pentru teza a doua a alin.(2)
al art.5, avand 1n vedere ca norma existentd in cuprinsul primei teze a
alin.(2) al art.5 din Legea nr.477/2004, face referire la obligatiile
personalului contractual si nu la activitdtile exercitate de catre acesta,
este necesara revederea normei propuse, pentru a se asigura o solutie
legislativa corecta si adecvata contextului.
5. La actualul pct.4, referitor la textul propus pentru alin.(1) al
art.24, estc nccesara revederca textului, intrucadt acesta instituic
raspunderea contraventionald pentru incalcarea Codului de conduitd a
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personalului contractual din autoritétile si institutiile publice, dar fara
mentionarea explicitd a faptelor care constituie contraventii precum si
a sanctiunilor aplicabile lor, fapt ce determina ca aceastd norma sa nu
aiba finalitate juridica.

6. La actualul pct.5, referitor la textul propus pentru alin.(2) al
art.24, pentru redarea corectd a interventiilor legislative suferite de
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, este necesard Inlocuirea sintagmel
,cu modificarile ulterioare” cu sintagma ,cu modificarile si
completirile ulterioare”.
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